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Romy Kasper sammelt seit Uber zwanzig Jahren wertvolle Erfahrungen im Verkauf und in der
Fihrung. Ihre tiefe Fachkenntnis und ihr umfassendes Verstandnis der Branche machen sie zu einer
kompetenten und geschatzten Mitarbeiterin. Ihre Karriere hat sie kontinuierlich weiterentwickelt

und zahlreiche persdnliche Weiterbildungen absolviert.

Sie war als Personalreferentin im Bereich Aus- und Weiterbildung zustdndig und hat in dieser Zeit

malgeblich dazu beigetragen, dass unsere Ausbildungsprogramme modern gestaltet sind.

In ihrer jetzigen Position als Abteilungsverantwortliche und Ansprechperson fiir unsere zwei Outlets
bringt Romy Kasper ihr umfangreiches Wissen und ihre Erfahrungen direkt in die tagliche Arbeit ein.
Sie ist verantwortlich fir die operative Leitung ihrer Abteilungen und sorgt dafiir, dass unsere hohen

Standards im Verkauf und Kundenservice stets erfillt werden.
Ihre Themenschwerpunkte sind der Verkauf und die Kommunikation.

Als zertifizierte Resilienz-Trainerin, sowie Business- und Personal Coach betreut Romy Kasper auch
heikle Themen, die im Alltag auftreten kénnen, mit Professionalitat und Einfiihlungsvermaogen. Ihre
Coachings sind darauf ausgelegt, individuelle Losungen zu finden und das persénliche Wachstum der

Mitarbeiter zu fordern.
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