
 

 

 

 

 

Frank Rehbein ist als Unternehmerkind aufgewachsen. Er trainiert und entwickelt Menschen bzw. 

Unternehmen seit 1994. Er durfte somit bis dato mit mehr als 20.000 Trainingsteilnehmern arbeiten. 

Bei Mode Zinser ist Frank für unser Junior- Management Programm verantwortlich. Er gibt seinen 

großen Erfahrungs- und Wissensschatz an unsere Nachwuchsführungskräfte weiter. Und hier kommt 

Franks Gabe zum Einsatz: Er macht komplizierte und komplexe Zusammenhänge einfach und 

verständlich. Durch das wegfallende „Alibi“, die Inhalte seien nicht umsetzbar, zu kompliziert oder 

schlichtweg reine Theorie, ist eine individuelle Umsetzung der Trainingsinhalte fast schon garantiert. 

Frank versteht es, eine überdurchschnittlich hohe Umsetzungsquote in der Praxis zu erzielen, was zur 

Folge hat, dass die Identifikation mit der eigenen Tätigkeit deutlich erhöht wird. 

„Frank löst sich aus der Situation als Beteiligter- und kann somit der Thematik entsprechend die 

besten Lösungsansätze hervorzaubern.“ So die Stimmen von Kollegen, Freunden und Teilnehmern. 

 

 

 

 

 

 


