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ZINSERAKADEMIE

Anna Hoffmann begann ihre Karriere bei uns als Aushilfe und zeigte friihzeitig groRes Potenzial und
Engagement. Ihr Weg fihrte sie weiter zu einem dualen Studium, in dem sie praktische Erfahrung
und theoretisches Wissen erfolgreich miteinander kombinierte. Dank ihrer herausragenden
Leistungen und ihrer Entschlossenheit Gibernahm sie bald die Verantwortung fir eine Abteilung und

wurde zur Stellvertretenden Geschéftsleiterin beférdert.

Bereits wahrend ihres dualen Studiums hatte Anna die Gelegenheit, den Azubi-Schulungen , neues
Leben einzuhauchen”. Sie fiihrte diese Schulungen teilweise selbst durch und brachte frische Ideen
und Ansatze ein. Ihre Schulungen sind besonders in den Bereichen ZinserCard, Kommunikation sowie

Auftritt und Wirkung fokussiert.

Anna Hoffmann legt groRen Wert darauf, dass ihre Schulungen nicht nur lehrreich, sondern auch
unterhaltsam sind. Ihr Ziel ist es, dass die Mitarbeiter am Ende des Tages mit neuen
Erkenntnissen und einem positiven Gefiihl nach Hause gehen. Spal} und interessante Inhalte sind

feste Bestandteile ihrer Schulungen.



